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La remuneracion electoral se pagara por una sola vez en cada afio electoral y sera
cubierta en el mes siguiente a la celebracion de la tltima eleccion del respectivo afio, sin
que constituya factor salarial para ningtin efecto legal.

Paragrafo. Las siguientes son las condiciones para que se tenga derecho al
reconocimiento y pago de la remuneracion electoral:

a)  Pertenecer a la planta de personal o haber pertenecido a ella, siempre que se hu-
biere laborado en el periodo pre-electoral (tres meses anteriores a las elecciones),
en cuyo caso se pagara con la asignacion basica que se estuviere devengando en
la fecha del retiro.

Al empleado o ex-empleado de planta que no laboro6 durante estos tres meses completos
sino parte de ellos se le pagard proporcionalmente al tiempo laborado. Igual ocurrira
cuando el funcionario se encuentre en uso de licencia no remunerada o suspendido en el
ejercicio del cargo.

b) Tendran derecho a percibir remuneracion electoral los empleados de planta que
se encuentren en licencia por enfermedad o por maternidad o en vacaciones.

Articulo 13. Horas extras. Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario
realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el pago de horas extras
o de reconocimiento de compensatorios se hara para aquellos cargos que pertenezcan al
nivel técnico hasta el grado 2, hasta el grado 7 del nivel asistencial, y para los Secretarios
Ejecutivos codigo 5040 grado 09 del Despacho del Registrador Nacional del Estado Civil.

El pago por este concepto, en época normal de labores, podra ser hasta de ochenta
(80) horas extras mensuales para quienes desempeiien el cargo de Conductor Mecanico y
hasta de cincuenta (50) horas mensuales para los demas funcionarios de que trata el inciso
anterior; mientras que en el periodo pre y poselectoral dicho pago podra ser hasta del cien
por ciento (100%) de la asignacion basica mas el incremento por antigiiedad.

El reconocimiento de horas extras en época pre y poselectoral se hara extensivo a los
cargos del nivel profesional hasta en un cien por ciento (100%) de la asignacion basica mas
los incrementos por antigiiedad.

En todo caso, el tiempo extra laborado que exceda los topes mencionados en el presente
articulo se reconocera en tiempo compensatorio una vez hecha la liquidacion, de acuerdo con
los recargos que para cada caso establezca la ley, a razon de un (1) dia por cada ocho (8) horas.

El tiempo acumulado como compensatorio se concedera por peticion del empleado o
por programacion que para tal efecto haga la entidad. En todo caso, el disfrute del tiempo
compensatorio prescribe a los tres (3) afios.

Para el reconocimiento y pago de las horas extras se requerird disponibilidad
presupuestal.

Articulo 14. Supernumerarios. Podra vincularse personal supernumerario para suplir

las vacancias temporales en épocas pre y poselectoral, con el fin de desarrollar actividades
de caracter netamente transitorio.

La remuneracion de los supernumerarios se fijara de acuerdo con las escalas de
remuneracion establecidas en este decreto, segun las funciones que deban desarrollarse.

Articulo 15. Polizas de seguros. Autorizase al Registrador Nacional del Estado Civil
para que contrate con una Compafia de Seguros las polizas necesarias para proteger
a los funcionarios de esta entidad contra el riesgo por muerte violenta con ocasion del
desempeiio de sus funciones, hasta por un valor equivalente a cuarenta y ocho (48) veces
la asignacion bésica mensual percibida por el empleado al momento de su fallecimiento.

Articulo 16. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 17. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 18. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto numero 1029 de 2019 y surte efectos fiscales a partir del
1° de enero de 2020.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 27 de febrero de 2020.
IVAN DUQUE MARQUEZ
La Ministra del Interior,
Alicia Arango Olmos.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 317 DE 2020

(febrero 27)

por el cual se establece la remuneracion de los servidores publicos etnoeducadores

docentes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas,

en los niveles de preescolar, basica y media, y se dictan otras disposiciones de cardcter
salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4" de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica colombiana reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de la Nacion y para ello el Estado ha trabajado de la mano con las comunidades
étnicas con el proposito de proteger sus derechos;

Que araiz del pronunciamiento por la Corte Constitucional en Sentencia C-208 de 2007,
el Gobierno nacional, anualmente, desde la vigencia fiscal de 2008, ha venido expidiendo
decretos para los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que
atiendan poblacion indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y
media junto con otras disposiciones de caracter salarial;

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2019 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el afio 2020 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2019 certificado por el DANE, mas uno punto treinta y dos por
ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio;

Que el incremento porcentual del IPC total de 2019 certificado por el DANE fue
de tres punto ochenta por ciento (3.80%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cinco punto doce por ciento (5.12%)
para el afio 2020, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio;

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignacion basica mensual. La asignacion béasica mensual de los
servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblacion
indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media, vinculados
de conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994, el Decreto nimero 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, y de acuerdo con lo resuelto por la
Corte Constitucional en Sentencia C-208 de 2007, sera la relacionada en la siguiente tabla:

Titulo Asignacion Basica Mensual
Bachiller u Otro Tipo de Formacién 1.478.295
Normalista Superior o tecnélogo en educacion 1.755.704
Licenciado o Profesional no Licenciado 2.209.679
Licenciado o Profesional no Licenciado con Especializacion 2.401.770
Licenciado o Profesional no Licenciado con Maestria 3.698.271
Licenciado o Profesional no Licenciado con Doctorado 4.906.043

Los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan
poblacion indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media que
no acrediten titulo académico, seran asimilados, para fines salariales, a la asignacion basica
mensual prevista en este articulo para la formacion de bachiller u otro tipo de formacion.

Paragrafo 1°. Las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo incorporan los
valores de la bonificacion reconocida en el numeral 5 del articulo 2° del Decreto numero
1022 de 2019.

Paragrafo 2°. Los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes
que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, en los niveles de preescolar,
basica y media, mantendran la clasificacion asignada en aplicacion del Decreto numero
1004 de 2013, mientras mantengan su vinculacion en la planta de personal Docente y
directivo docente oficial y se adopte el Sistema Educativo Indigena propio. Entre tanto,
las remuneraciones que establece el presente articulo solo seran reajustadas por el decreto
que anualmente expide el Gobierno nacional para establecer la remuneracion de estos
servidores.

Paragrafo transitorio. Los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos
docentes, que se encuentren vinculados al servicio del Estado en establecimientos
educativos estatales indigenas en los niveles de preescolar, basica y media a la entrada
en vigencia del presente decreto, por una Unica vez, contaran con un plazo de cuatro
(4) meses, para acreditar el titulo académico correspondiente ante la entidad territorial
certificada, a efectos de la actualizacion de su asignacion salarial conforme a lo establecido
en el presente decreto. La entidad territorial tendra plazo de treinta (30) dias para adelantar
la revision y expedir el correspondiente acto administrativo motivado. Las solicitudes
deben ser radicadas ante la respectiva entidad territorial certificada, mediante oficio escrito
junto a los soportes que lo acrediten. El reconocimiento salarial que se ordene, en los casos
que, asi lo disponga el acto administrativo, surtira efectos fiscales a partir de la fecha de
la firmeza de este.

Articulo 2°. Tipo de nombramiento. De conformidad con lo ordenado por la Corte
Constitucional en la Sentencia T-871 de 2013, y mientras se expide el estatuto docente
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para etnoeducadores, los requisitos aplicables para la designacion de este personal
seran los establecidos en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, esto es: (i) una seleccion
concertada entre las autoridades competentes y los grupos étnicos, (ii) una preferencia de
los miembros de las comunidades que se encuentran radicados en ellas, (iii) acreditacion
de formacion en etnoeducacion y (iv) conocimientos bésicos del respectivo grupo étnico,
especialmente de la lengua materna ademas de castellano.

Una vez se presente y acredite el cumplimiento de estos requisitos, la comunidad
indigena y los docentes tienen derecho a que se proceda al nombramiento en propiedad.

Articulo 3°. Asignacion adicional para directivos docentes. A partir del 1° de enero
de 2020, los servidores publicos etnoeducadores que atiendan poblacion indigena en
territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media, y que desempefien uno de
los cargos directivos docentes que se enumeran a continuacion, percibirdn una asignacion
mensual adicional, asi:

a)  Rector de escuela normal superior, el 35%;

b) Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado de educacion
preescolar y los niveles de educacion basica y media completos, el 30%;

¢) Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado del nivel de
educacion preescolar y la basica completa, el 25%;

d) Rector de institucion educativa que tenga solo el nivel de educacion media com-
pleto, e 30%;

e) Coordinador de institucion educativa, el 20%;
f)  Director de centro educativo rural, el 10%.

Articulo 4°. Reconocimiento adicional por numero de jornadas y por jornada unica.
Ademas de los porcentajes dispuestos en el articulo 3° del presente decreto, el rector que
labore en una institucion educativa que atienda poblacion indigena en territorios indigenas,
y que ofrezca mas de una jornada, percibira un reconocimiento adicional mensual, asi:

a) Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de
1.000 estudiantes, 20%;b) Rector de institucion educativa que ofrece dos jor-
nadas y cuenta con 1.000 o més estudiantes, 25%;

¢) Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de
1.000 estudiantes, 25%;

d)  Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 30%.

Tratandose de rectores o directores rurales de instituciones educativas que atiendan
poblacion indigena en territorios indigenas y que presten el servicio publico educativo
en jornada unica en al menos el sesenta por ciento (60%) de los estudiantes matriculados
en sus instituciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 85 de la Ley 115 de
1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, y en concordancia con la
reglamentacion y los lineamientos que al efecto expida el Ministerio de Educacion
Nacional, percibird un reconocimiento adicional del veinticinco por ciento (25%) de su
asignacion basica mensual.

Paragrafo. El rector o director rural que acredite los requisitos para percibir la asignacion
adicional por Jornada Unica no podra percibir el reconocimiento adicional por niimero de
jornadas de que trata el primer inciso de este articulo, a menos de que este Ultimo sea de
mayor valor, caso en el cual dicha asignacion adicional sera la que se reconozca.

Articulo 5°. Reconocimiento adicional por gestion. El rector que labora en institucion
educativa que atienda poblacion indigena en territorios indigenas, y que durante el afio
2020 cumpla con el indicador de gestion, tanto en el componente de permanencia como
en el de calidad, y reporte oportunamente la informacion en el SIMAT o a la secretaria
de educacion respectiva, en el modo que esta determine si no cuenta con dicho sistema,
recibird un reconocimiento adicional equivalente a su Ultima asignacioén bésica mensual
que devengo al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.

El director rural que labora en institucion educativa que atienda poblacion indigena en
territorios indigenas, y que durante el afio 2020 cumpla con el componente de permanencia
y reporte oportunamente la informacion en el SIMAT o a la secretaria de educacion
respectiva en el modo que ésta determine si no cuenta con este sistema, recibira un
reconocimiento adicional equivalente a su Gltima asignacion basica mensual que devengo
al final del afo lectivo, el cual no constituye factor salarial.

Paragrafo 1°. Para los efectos de este articulo, el componente de calidad serd medido
asi: para los establecimientos educativos que se encuentren en las categorias B - C - D
en la clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES deberan mejorar en esta
clasificacion en relacion con el afio inmediatamente anterior; y para los establecimientos
educativos que se encuentren en las categorias A y A+ de la clasificacion del examen de
Estado aplicado por el ICFES, deberan mantener o mejorar dicha clasificacion con relacion
al ano inmediatamente anterior, de acuerdo con la clasificacion de establecimientos
educativos proferida por el ICFES. El componente de permanencia sera medido asi: el
porcentaje de desercion intraanual del establecimiento educativo no podra ser superior al
tres por ciento (3%).

Paragrafo 2°. El reconocimiento adicional de que trata el presente articulo se hara de
manera proporcional al tiempo laborado durante el afio lectivo.

Articulo 6°. Condiciones de reconocimiento y pago. El reconocimiento y pago de las
asignaciones adicionales de que trata el presente decreto esta sujeto al cumplimiento de las
siguientes condiciones:

a) El calculo de cada uno de los porcentajes de las asignaciones adicionales debe
realizarse sobre la asignacion basica mensual que le corresponda al respectivo
docente o directivo docente, seglin lo sefialado en el presente decreto;

b) Para el reconocimiento y pago del porcentaje adicional previsto por la oferta de
doble y triple jornada, se requiere que hayan contado previamente a su funcio-
namiento con la autorizacion de la correspondiente secretaria de educacion de la
entidad territorial certificada;

¢) Las asignaciones adicionales se tendran en cuenta, ademas de lo sefialado en el
Decreto niimero 691 de 1994 modificado por el Decreto niimero 1158 de 1994,
para el calculo del ingreso base de cotizacion al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio;

d) La sola asignacion de funciones o encargo sin comision no da derecho al reco-
nocimiento de las asignaciones adicionales. En el caso de encargo, s6lo podra
percibirlas siempre y cuando el titular del cargo no las devengue;

e) En ningun caso la autoridad nominadora podra incluir en el acto administrativo
de nombramiento de un docente o directivo docente, alguna de las asignaciones
adicionales que se determinan en el presente decreto.

Articulo 7°. Auxilio de transporte. El servidor publico etnoeducador de tiempo
completo que desempeile uno de los cargos docentes y directivos docentes a que
se refiere el presente Decreto, que devengue una asignacion basica mensual igual o
inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual legal vigente, percibira un auxilio
de transporte durante los meses de labor académica, reconocido en la forma y cuantia
establecidas por las normas aplicables a los empleados publicos del orden nacional.
Este auxilio solo se reconocera durante el tiempo en que realmente preste sus servicios
en el respectivo mes.

Articulo 8°. Prima de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2020, fijase la prima
de alimentacion en la suma mensual de sesenta y seis mil noventa y ocho pesos ($66.098)
moneda corriente, para el personal docente o directivo docente que devengue hasta una
asignacion basica mensual de dos millones trece mil cuarenta y cuatro pesos ($2.013.044)
moneda corriente y solo por el tiempo en que devengue hasta esta suma.

No tendran derecho a esta prima de alimentacion los docentes o directivos docentes
que se encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio
del cargo o cuando la entidad respectiva preste el servicio.

Articulo 9°. Servicio por hora extra. El servicio por hora extra efectiva de sesenta
(60) minutos cada una, es aquel que asigna el rector o el director rural a un docente de
tiempo completo por encima de las treinta (30) horas semanales de permanencia en el
establecimiento educativo que constituyen parte de la jornada laboral ordinaria que le
corresponda seglin las normas vigentes. Estas horas extras solamente procederan cuando
la atencion de labores académicas en el aula no pueda ser asumida por otro docente dentro
de su asignacion académica reglamentaria.

El rector solamente podra asignar horas extras a un directivo docente - coordinador por
encima de las ocho (8) horas diarias que debera permanecer en la institucién y solamente
para la atencion de funciones propias de su cargo. Para el coordinador, el servicio por hora
extra no procedera para atender asignacion académica.

No procede la asignacion y reconocimiento de horas extras para el rector o director
rural de establecimiento educativo.

El servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo o a un directivo
docente - coordinador no podra superar diez (10) horas semanales en jornada diurna o
veinte (20) horas semanales tratandose de jornada nocturna.

Para asignar horas extras, el rector o director rural debera solicitar y obtener la
autorizacion y la disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de
la entidad territorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director
rural no puede asignar horas extras.

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no
remunerada se generen vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante
nombramiento provisional, habra lugar a la asignacion de horas extras para la prestacion
del servicio correspondiente, las cuales se imputaran a la disponibilidad presupuestal
expedida para el pago de la nomina de la planta de personal docente; en consecuencia, no
requieren la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal.

En ningin caso la autoridad nominadora podra autorizar horas extras en el acto
administrativo de nombramiento de un docente o directivo docente o en otro acto relativo
a situaciones administrativas.

Articulo 10. Valor hora extra. A partir del 1° de enero de 2020 el valor de la hora extra
de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacion, dependiendo del titulo acreditado
o asimilado:

Titulo Valor Hora Extra
Bachiller u Otro Tipo de Formacion 8.762
Normalista Superior o tecnologo en educacion 9.750
Licenciado o Profesional no Licenciado 13.087
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Titulo Valor Hora Extra
Licenciado o Profesional no Licenciado con Especializacion 13.339
Licenciado o Profesional No Licenciado con Maestria 17.115
Licenciado o Profesional No Licenciado con Doctorado 22.700

Articulo 11. Pago de horas extras. El reconocimiento y pago de las horas extras
asignadas a un etnoeducador docente o directivo docente - coordinador procedera
unicamente cuando el servicio se haya prestado efectivamente.

Para efectos del pago, el rector o el director rural del establecimiento educativo debera
reportar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada, en los primeros
cinco (5) dias habiles del mes siguiente, las horas extras efectivamente laboradas.

Articulo 12. Prohibiciones. En virtud de lo establecido en el articulo 27 de la Ley
715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion,
esta prohibida a las entidades territoriales la celebracion de todo tipo de contratacion de
docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 10 de la Ley 4* de 1992, ninguna autoridad del orden
nacional o territorial podra modificar o adicionar las asignaciones salariales establecidas
en el presente Decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de prestaciones
sociales de los docentes y directivos docentes al servicio del Estado.

Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creard derechos
adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultineamente mas de un empleo publico, ni percibir mas
de una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4° de 1992.

Ningun docente o directivo docente podra percibir asignaciones adicionales a las
establecidas en el presente decreto, ni podra hacerse reconocer cualquier otro tipo de
asignacion adicional, porcentaje o prima a cargo de los fondos de servicios educativos o
de otro rubro o cuenta asignada a los establecimientos educativos.

Articulo 13. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 14. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga los Decretos niimeros 1018 y 1022 de 2019, en especial el numeral 5
del articulo 2° y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2020.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 27 de febrero de 2020.

IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Educacion Nacional,

Maria Victoria Angulo Gonzdlez.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 318 DE 2020

(febrero 27)
por el cual se fijan los sueldos basicos para el personal de Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares, Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional,; Personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, y Empleados Publicos del Ministerio de Defensa,
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional; se establecen bonificaciones para Alféreces,
Guardiamarinas, Pilotines, Grumetes y Soldados, se modifican las comisiones y se dictan
otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto niimero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2019 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el aiio 2020 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2019 certificado por el DANE, mas uno punto treinta y dos por
ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio;

Que el incremento porcentual del IPC total de 2019 certificado por el DANE fue
de tres punto ochenta por ciento (3.80%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cinco punto doce por ciento (5.12%)
para el afio 2020, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio;

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Escala gradual porcentual. De conformidad con lo establecido en el
articulo 13 de la Ley 4* de 1992, fijase la siguiente escala gradual porcentual para el

personal de oficiales, suboficiales, miembros del nivel ejecutivo y agentes de la Fuerza
Publica.

Los sueldos bésicos mensuales para el personal a que se refiere este articulo,
corresponderan al porcentaje que se indica para cada grado, con respecto a la asignacion
basica del grado de General.

OFICIALES
GENERAL 100.0000%
MAYOR GENERAL 96.9064%
BRIGADIER GENERAL 86.6242%
CORONEL 67.1283%
TENIENTE CORONEL 52.3616%
MAYOR 45.5288%
CAPITAN 37.4682%
TENIENTE 32.7292%
SUBTENIENTE 28.9366%
SUBOFICIALES
SARGENTO MAYOR DE COMANDO CONJUNTO 42.3483%
SARGENTO MAYOR DE COMANDO 36.2428%
SARGENTO MAYOR 32.5610%
SARGENTO PRIMERO 27.9765%
SARGENTO VICEPRIMERO 25.3223%
SARGENTO SEGUNDO 23.1383%
CABO PRIMERO 21.4023%
CABO SEGUNDO 20.7473%
CABO TERCERO 20.0996%
NIVEL EJECUTIVO
COMISARIO 52.7816%
SUBCOMISARIO 44.8164%
INTENDENTE JEFE 42.6660%
INTENDENTE 40.5007%
SUBINTENDENTE 31.8202%
PATRULLERO 25.3733%

AGENTES DE LOS CUERPOS PROFESIONAL Y PROFESIONAL
ESPECIAL DE LA POLICIA NACIONAL

Con antigiiedad inferior a 5 afios de servicio 15.5903%
Con antigiiedad de 5 afios y hasta menos de 10 18.3534 %
Con antigiiedad de 10 o mas afios de servicio 18.8179%

Par4grafo 1°. Las asignaciones basicas calculadas en los porcentajes anteriores se
aproximaran al peso siguiente.

Paragrafo 2°. Los aumentos salariales para la Fuerza Publica que decrete el Gobierno
para futuras vigencias fiscales, seran en todo caso iguales a los que se establezcan para los
empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

Articulo 2°. Asignacion mensual de los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional en los grados de General y Almirante. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional en los grados de General y Almirante, percibiran por todo concepto una
asignacion mensual igual a la que devenguen los Ministros del Despacho como asignacion
basica y gastos de representacion, en todo tiempo, distribuida asi: el cuarenta y cinco por
ciento (45%) como sueldo bésico y el cincuenta y cinco por ciento (55%) como prima de
alto mando. Esta ultima no tendra caracter salarial para ninglin efecto legal.

Paragrafo. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en los
grados de General y Almirante a que se refiere este articulo tendran derecho a la Prima de
Direccion y demas primas que devenguen los Ministros del Despacho.

La prima de direccion no sera factor salarial para ningiin efecto legal, se pagara
mensualmente y es compatible con la Prima de Alto Mando a que tienen derecho los
Oficiales en estos grados.

En ningtn caso los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en los
grados de General y Almirante podran percibir una remuneraciéon mensual superior a la
remuneracion de los Miembros del Congreso de la Republica.

Articulo 3°. Asignacion mensual de Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en los grados de
Mayor General y Vicealmirante, tendran derecho a las asignaciones basicas sefialadas en
el articulo 1° del presente decreto, y a primas mensuales equivalentes al cincuenta y tres
punto treinta y dos por ciento (53.32%) de lo que en todo tiempo devenguen los Ministros
del Despacho como asignacion bésica y gastos de representacion.

Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en los grados de
Brigadier General y Contralmirante, tendran derecho a las asignaciones basicas sefialadas
en el articulo 1° del presente decreto, y a primas mensuales equivalentes al cuarenta y siete
punto ochenta por ciento (47.80%) de lo que en todo tiempo devenguen los Ministros del
Despacho como asignacion basica y gastos de representacion.

Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en los grados de
Coronel y Capitan de Navio, tendran derecho a las asignaciones basicas sefialadas en el
articulo 1° del presente decreto, y a primas mensuales equivalentes al treinta y seis punto
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